Secretana General

- %?Narlﬁo .. Humano -
CIRCULAR'No. 13 - 2019
'PARA:  FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE  LIBRE

'NOMBRAMIENTO Y REMOCION_DE LA GOBERNACION DE NARINO

= DE: . ‘ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO COMITE INSTITUCIONAL. DE
A GESTION Y DESEMPENO -

‘:‘, ‘ : . . V' "J /'
RTINS . - v

i '_,SUNTO RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULACIONES DE FUNCIONARIOS,
ASPIRANTES AL 'APOYO .PARA PAGO DE ESTUDIOS DE EDUCACION. FORMAL:
SPECIALIZ Q[C)N MAESTRIA, DOCTORADO. - |

_ia Gobemaptén de Nariffo," se permiten informar, se. revisaron las diferentes solicitudes
: gpreSentadas por los funcionarios de la Gobernacién de’Narifio, que se postularon para
robtener. el, a]doyo para pago de estudios de educacion formal enla modalidad de postgrado
.para Espeméﬁzagén Maestna Doctorado

,Ei proceso se reahzo teniendo en cuenta los requisitos para - postulacusn -descritos en la
‘circular 06 de 2019, y el procedlmtento y los parametros” de evaluacién elaborados y
t ”,a_probadqs porel Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

 La calificacién se realizé'teniendb_en cuenta los siguientes aspectos para cada postulado:

i , PARAMETRO . [ CALIFICAGION | PUNTAJE || observaciones |
- fi. Puntuacién de acuerdo a la evaluacion||  MAXIMA 20 F W |
Dk Ide desempefio.: _ . 1
" Jp9%OMAS . - , I 20 || 1
‘ ' ‘ 18 | |
1] |
14 [ 1
L 12 i |
lMAXIMA 20 T |
I 20 . |
TR il
Es I |
|[Especializacién adlcmnal , - I 10 || |
' Meesta___ — s R
i |Doctorado’ . . , E CF 2 L i ;
L. Tiempo de servu;lo en Ia Entldad MAXIMO 20 ! ‘
" lcomo  empleado.  de carreraj - B '
,,admlmstratlva o de Ilbre nombramlento ‘
© |y remocién. " B - , . SR
[De 10°afos en adetante .~ . ' 20 o f T
g;IDe'isgaﬁos +1diaa10 afios I | _'] K
;' |[Debafios +1diaa8anos | - ' s I
\ ' osidlaabanios - [ 10 | ]
BT 1T s [
" | antenores otorgados en|[MAXIMA I 20 | | |
ot | i % —— NUEVO GOBIERNO ~—
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postgrado frente a las funciones del

Secretaria General = - i

: de Narino

Libertod y Orden

-

Nivel de Post grado por la Gobernacwn

de Narifio

[No haber recibido apoyo anteriormente 20
[Haber recibido apoyos anteriormente . 10
V. Ponderaclon de acuerdo al perfil del MAXIMA" 1 20

lcargo -del postulante (las siguientes
puntuaciones, seran sumables para‘
Hegar a la puntuacién méaxima) -

~ |Afinidad del programa académico frente a las funciones del 5
"~ |eargo. desempeﬁado . . ‘

[Afinidad  del Programa académico frente a su perf Iy 5
formacién profesional '

Afinidad del Programa académico frente a las competencnas ) S
desempefiadas e - , .

|Afinidad del Programa frente a la mision y vision institucional.: s L ]

Para cada postulante se diligencié un formato en el que se plasmé fa puntu-NCIén resultante
‘delo antenormente mencmnado e

'% f".

A la convocatoria realizada mediante circular No. 6 y No.7 se preséntafon:

- JUAN CARLOS CABRERA BRAVO .

- MIRIAM JANETH PORTILLO '

- ELIZABETH ZAMBRANO ESCOBAR Gl
- ELISA DEL CARMEN GUERRA FLOREZ SR
'~ NUBIA PATRICIA YANDAR GARCIA- ‘ - RS R
- - NELSON MAURICIO NARVAEZ CHALIAL S (O
- OSCAR HERNAN PSSA PELAEZ S O T

- JAVIER ARTURO MARTINEZ HUERTAS

‘- BRENDA ELIZABETH RIVAS MARTINEZ
- P'IED'AD ELENA ESTRADA ANGEL.

Una vez rev:sada cada una de las postulacnones se obtuvo los resultados que .a -
contlnuaclbn se relaclonan ' . I NI

‘Gobernacién de Narific -Caite 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombla) -
Linea Gratujta: 01 8000 94 98 98 Pbx (57)2 7235003
www.narifio.gov.co - contactenos@naring.gov.co




. Secretaria General

Gobamacien | Subsecretaria de Talento
de Narifio © Humano

libetod y Orden

- JUAN CARLOS BRAVO
Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social.

: Secretario — Codigo 440 - Grado 5
) e Puntaje total obtenido 100 puntos.
»'PARA?IETRO bl 1 CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES
Puntuaclén d cierdo a la evaluacion |
de desempeno.} . ! 3 ' MAXIMA 20 :
799%‘0 MAS | | / 20 | 100% sobresaliente
98%. oo C 18 ‘
97% T ' ‘ v 16
06%. e 14
| -95% OMENOS . . . ' 12
. ) Nivel - académ[co que posee el MAXIMA T
Funclonarlo 20 ’ ‘
e ‘ Pregrado ‘ ’ 20 Administrador Publico
' Pregrado adlcmnal ‘ ) 18
- Especializacién 15
Especializacién adicional - . 10
Maestria - 5
Doctorado ) o 2
lil.. Tiempo de servicio en la Entidad t.
como empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y MAXIMO 20
remocién. ’
De 10 afios en adelante . . N . 20 24 afios (20/04/1995)
De § afios + 1 dfa a 10 afios 18
De 5 afios + 1 dia a 8 aflos ‘ B 15
De 3 afics + 1 dia a 5 afios : 10
o | Peta3dafios . S 5
' 5 V Apoyos anteruores otorgados en Nivei ’ ‘
“de Past. grad ,pcn Ja Gobernacién de | MAXIMA 20
“Narifig i - orjﬂ h .
No haber rec1bid‘51(apoy0 anterlom‘lente . 20 No ha recibido apoyo
Haber recibido apgyos anteriommente i 10
‘|. V. Ponderacién de acuerdo al perfil del

. postgrado frente a las funciones del
‘cargo . del postuiante. {las siguientes | MAXIMA 20
_puntuacuones, seran sumables para
 llegar a 1a pyntuacién méxima) . . :
i ‘ Se desempefia como Secretario de la
DO , ' Secretaria de Equidad y Genero €
s : - . ' Inclusion Social, de acuerdo al manual de
‘ funciones, en su cargo debe realizar
. ' 4 actividades de apoyo y tareas propias de
los niveles superiores de fa dependencia
asignada, ia dependencia a la cual estd
asignado tiene como  funciones
principales y objetivos: liderar 1la
formulacién, ejecucién, evaluacién vy
‘ seguimiento de las politicas sociales del .
1 ) Departamento, encaminadas -a la,
L . promocion, garantia, prévencion de la
i / ‘ vulneracién y restablecimiento de los
. Af mdad del programa académico frente a las funciones del 5 derechos de las y los Narifienses
cargo desempeﬁado ' fortaleciendo la equidad de géneros, la

Lo L . atencién integral a los nifios, nifias,
. ‘ : Lo - | adolescentes, jovenes, aduitos mayores,
; S P personas en situacién de discapacidad y
[ b : poblacién LGBTIL. En relacién con el plan
de estudios de la especializacion a cursar
se encuentra relacién de las funciones
| descritas frente a las asignaturas
siguientes: “Didacticas para la primera-
infancia” — “Discursos en torno a la primera
infancia” — “Estrategias de evaluacion para
la primera infancia” — “La primera infancia,
su desarrollo 'y necesidades” —
"Estrateglas Gerenciales en Escenarios
para la primera infancia”.

Su perfil es administrador plblico, -el cual
se refiere a un profesional dotado de-los

T : . ) - ' valores del servicio publico inherentes al
) Afinidad def Programa académico frente a su perfil y formacion . 5 estado Social de Derecho, comprometido

profesional . ‘ con la puesta en vigencia de las
‘ ' instituciones democraticas participativas y
poseedor de las aptitudes requeridas para
la comprensién, explicacién y solucién de

» Gobernacién de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio.{Colombia) ( ~ L
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Gobemacion ,
de Narifio _+ Mumano

los problemas administrativos publicos.
Especificamente, el administrador publico
estd en condiciones de liderar procesos
administrativos tendientes al
fortalecimiento  de instituciones  y
organizaciones pertenecientes al ambito
de lo publico.

Se encuentra afinidad del programa con el
perfil del funcionario debido a que, El perfil
del especialista en el programa en curso,
es fortalecer las competencias en' los
profesionales -interesados en los procesos
de . atencién, cuidado, formacién e
intervencién de los nifios, desde la
gestaciéon hasta sus primeros afios de
escolaridad, con el fin de trabajér hacia la
construccién de una sociedad capaz de
entender, con sentido! prtico y de
responsabilidad social, |a
la primera infancia y. sor ighifante: 3
derechas, como base fundafnéntal para'su
bienestar inmediato y futuro' en reIac;én
con los fines del estado.

Afinidad del Programa académico frente a las competencias 5
desempefiadas

Dentro de las competencias descritas en
su ' evaluacidn de desempefo, se
encuentra: compromiso  con - la
organizaciéon, adaptacion al cambio,
colaboracién y manejo de la informacién,
en este sentido se considera, que gracias
al postgrado podra fortalecer sus
competencias para apoyar en las
actividades propias de la dependencia y el
Departamento.

Afinidad del Programa frente a la mision y vision institucional, 5

El postgrado al ser encaminado hacia la
primera infancia, busca proteger los
derechos Humanos y propender por la
paz, enmarcandose tanto en la m;smn
como en la visién mstltuc:onal

PUNTAJE TOTAL

Gobernacién de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narific (Colombia)
Linea Gratuita: 0 8000 94 98 88 Phx (57)2 7235003
www.nariﬁo.gov.co{ contactenos@narino.gov.co
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- Secrelaria General

- Govermacign _ SUbSECretaria de Talento
deNarifio - Humano

MYRIAM PORTILLO PORTILLO
Secretarla de Educacién — Subsecretaria de Calidad Educativa
Profesmnal Universitario de medios educativos - Cédigo 219 — Grado 02
o ‘ ' Puntaje total 95 puntos.

| PARAMETRO  ~ CALIFICACION | PUNTAJE OBSERVACIONES
. Puntuaciéon de "acuerdo a Ia
evaluacién de desempefio, | MAXIMA 20
99% O MAS . 20 100% sobresaliente
08% 18
97% 16
96% ‘ 14
85% O MENOS - 12
Il Nivel académico que posee el
Funclonarlo MAXIMA 20
: ,Pregrasio ¥ 20
'Pregrado adndmg@ 18
[ it T T
N SR (R Lic. En Basica Primaria, Esp. En
Especializacidn - . 15 | administracion de la Informética
Especializacién adicional : _ 10
‘Doctorado ' 2
lil. Tiempo de servicio en la Entidad . .
‘como empleado de . carrera :
administrativa o de. libre MAXIMO 20
nombramiente y remocion.
De 10 afios en adelante : 20 22 afios (01/04/1997)
De 8 afios + 1 dia a 10 afos 18
De 5 afios + 1 dia a 8 afios 15
De 3 afios + 1 dia a 5 afios 10
De 1 a 3 afios ‘ A 5
v Apoyos anteriores otorgados en |
Nivel . de. Post grado .por la | MAXIMA 20
Goberhacién de Tﬁariﬁq :
3 'No haber reblyldu}a\pcyo anteriormente 20 No ha recibido apoyo
£ | Haber recibide Iapgyiﬁé anteriommente 10
*V. Ponderacién de acuerdo al perfii
"del postgrado frente a las funciones
¢ | del; cargo del postulante, (las |
il Iisiguientes  puntuaciones, seran MAXIMA . 20
©' , j.sumables para llegar a la puntuamén
“méaxima)

L NUEVO GOBIERNO -~
‘ Gobernaciéri de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colornbia) < o
co ; Linea Gratuita: 01 8000 94 S8 98 Pbx (57)2 7235003 2 N
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Libertod y Orden

P

Gobemacitin
de Narifio Humano

Afinidad del programa académice frente a las funciones del 5
cargo desempeiiado.

Se desempefia como. - Profesional
Universitario de Medios . Educatavos de la
Subsecretaria de cahdad?edtfatrva dg la
Secretaria de Educacidn’ ]

las funciones del cargo de acuerdo. al
manual de la Secretaria de Educacién.son:
Realizacién del diagnostico de la tenencia

y uso de medios educativos de los |- -

establecimientos educativos, elaboracién
del plan de acompaiiamiento en el uso de
los medios educativos, ejecucién del plan
de acompafamiento el cual involucra el
fortalecimientc de competencias en el uso
de medios y el reconocimiento de la
importancia de estos para e! cumplimiento
de los proyectos de aula.

La relacion se encuentra basada en el plan
de estudios donde se .encuentra las
siguientes asignaturas “Fundamentos de
administracién y gestion estratégica” —
‘fundamentos de la educacién mediada
por TIC" -~ “Recursos de TIC para la
ensefianza y aprendizaje” — “Evaluacién
de aprendizaje mediada -por . TIC" -
“evaluacion de la Calidad de la Tecnologia
educativa” — “gestién de Ja Tecnologia en
Instituciones  educativas® - - “politicas
publicas, Educacidn, Ciencia y Tecnologia”

relacion |
con la Maestria en curso, en cuanto a que |

ES
‘ Secretaria General
Subsecretaria de Talento .

Afinidad del P'rograma académico frente a su perfil y formacién 5
profesional

Tiene un perfil de Licenciada en basica

Primaria, el cual se refiere a| r]ucleo basico |:
del conocimiento de la.;egucacion Y la |;
maestria_en cursc.se reﬁeneia Ja gestién |.

de la tecnologia educativa.;Desarrollando
competencias y  temdticas . ‘sobre
actualizacién de medios tecnologicos y
uso, efectivo ~de tecnclogias de |Ia
informaci6n y la comunicacién para aplicar
en la Educacion.

Afinidad del Programa académico frente a las competencias ' 5
desempefiadas

Dentro de las competencias descritas en
su evaluacion de desempefio, se
encuentra la de aprendizaje continuo la
cual se refiere a adquirir conccimientos
permanentemente con el fin de mantener
altes estandares de eficacia
organizacional, para posteriormente
cumplir con fa siguiente competencia que
es experticia profesional, para lograr los
objetivos misionales.

Afinidad del Programa frente a la misién y visién institucional. 5

El postgrado al ser encaminado hacia la
Tecnologia en la educacion, logra cumplir
con la misién y visién de la SED, al brindar
mejores procesos pedagégicos en los EE

PUNTAJE TOTAL

95 PUNTOS '

Gobernacién de Narlfic - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Nariﬁo‘(Colombia)
Linea Gratuita: 01 8000 94 58 98 Pbx (57)2 7235003
www.nariio.gov.co -~ contactenos@narino.gov.co
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Secretaria General

)  Gobemacién | Subsecretaria de Talento
deNarifioc Humano

’ l.iberinden

ELIZABETH ZAMBRANO
-Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social.
Profes:onal Universitario - Cédigo 219 — Grado 04
Puntaje total 95 puntos

‘Pm'zfAMETRo R | cALIFICACION PUNTAUJE OBSERVACIONES \
1‘ \ Pum;uaclén 'd _;icuerdo a la } o ' \
,eyaluacgén de-/ empéﬁo. MAXIMA ~ 20,
i) s -
b %'GMA 20 100% sobresaliente )
o 18, '
B7% L C 16
| 96% . , : .1. o i - 14
7?5%0 MENOS® [ c o ' 12
! T - '
‘, . Nwel acadérmco que posee el |. N
! Funcionarlo MAX'm 20
. | Pregrado. L 20
Pregrado adicional ; | 18
- o Trabajadora Social, -Esp. En Planeacion
Especializacién ’ 15 Educativa y Planes de Desarrollo
= | Especializacién adicional . : 10 .
1| Maestria | T P .8
IDoctorédd . ' 2

: -ll Tlempo de servicio en la Entidad 5
como ! - empleado .. - de carrera
admmlstratlva i 0. de libre ,MAXIMO : 20
nombnam;ento femoclén

Dy De 10 afios en ahgaﬁj:g N - : 20 | 24 afios (19/09/1994)
‘Deaanos+1dlaa10anos ’ : 18

: b :' pe 5 afios + 1 dfa a 8:afios 15

. I'De3afos+ 1 dia’a afios _‘ ' 10

!De‘laaaﬁos e : 5

T

“1 ;V Apoyos anterlores otorgados en ‘
; ‘Nivel. de Post grado por la | MAXIMA . 20
.. | ‘Gobernacién de Narifio ‘

No haber recibido apoyo anteriormente : 20 No ha récibido apoyo

Haber recibido apéyoé anteriormente ‘ 10

'V. Ponderacién de acuérdo al perfil
del postgrado frente a las funciones

| del-. cargo det - padstulante.- (las ‘ ‘

T giguientes puntuaciones, seréan MAXIMA 20

' sumables para Ilegar a la puntuaclén i 5
‘max‘ima) : '

Se desempeﬁa como  Profesional
Universitaric en la SEGIS; de acuerdo a -
las funciones del cargo descritas en el
manual de funciones, se encuentra
relacion de la Especializacién en curso,
con el .propésito principal del cargo, el
cual es apoyar el plan de accién diseflado
por la SEGIS, requerido para cumplir con
{os objetivos y metas establecidos en los
subprogramas de primaria infancia e
infancia, adolescencia y juventud. Y las
temdticas del programa académico en
curso se refieren a *Didacticas para ia
primera infancia” — “Discursos en torno a la s
primera infancia” -~ ‘Estrategias de '
“evaluacién para la primera infancia™ - “La
‘primera___infancia, su__desarrollo  y

; Af n|dad del programa académice frente a Ias funciones del 5
: ‘cargo desempenado

I
s

s
o
i‘;
4

- ' L --— NUEVO GOBIERNO —
Gobernacién de Narlfio - Cafle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia} ) {.\ .
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LI

- Secretaria General

Gebemmcion | Subsecrelaria de Talento,
deNarifio Humeaho

Libertod y Orden

necesidades” — “Estrategias Gerenciales
en. Escenarios para la primera infancia”.
De acuerdo a lo-descrito se.determina que
existe relacién en las funciones de! cargo
con el programa académico en curso.

El perfil profesional del trabajador social
incluye ta -investigacion,  creacién,
planeacién, ejecucién, -administracién y
evaluacion .de programas.de bienestar y
desarrollo social. Asi como la apropiacion
| de ‘capacidades para- formular politicas
publicas scciales, planifi car su aphcac;én
e intervenir con bas . nuevas
estrategias y vias alternathaé ﬂe sclucién L
y comprensién de log prabladh pubhéos‘

de orden social, planteaﬁ&u‘p ernativas de*
solucién 'y  movilizacion de 180UTS0s
humanps, - institucionales,  econdmicos,
sociales y culturales, para la solucién de
los problemas sociales, desarrollando el
‘ firme interés por prestar-un servicio a la
S ‘ : sociedad y por trabajar- en pro de su
‘ bienestar, en especial con los sectores
Afinidad del Programa académico frente a su perr“ il y formacién 5 més  desprotegidos. Implementando
profesional : habilidades para la observacién objetiva, el
razonamiento l6gico y el juicio critico frente
a los diversos procesos sociales. Es por
ello que se encuentra afinidad con la
Especializacién en curso ya que el perfil
de! especialista, se basa en fona]ecerfias
competencias en los profesionales
interesados en los procesos de atencion,
cuidadop, formacién e intervencion de ios .
nifios, desde l!a gestacién. hasta sus | - .
primeros afios de escolaridad, con el fin de -
trabajar ‘hacia la .construcctén - de . una
sociedad capaz .de. entender con senhdo'
critico y .de responSabmdad social, las
necesidades de la primera ‘infancia y ser
garante de sus derechosL .como - base
fundamental para su blenés#ai‘ |nmediato y
futuro en relacién con.lo; de) estado.:

L‘

Dentro de las competenclas descnta eh_ :
su . evaluacién de de$empeﬁo

encuentra Ja de aprendxzaje continuo: Ia
cual se refiere a adquirr conocimientos

Afinidad del Programa académico frente a las competencias | 5 ‘ permanentemente con el fin de mantener
desempefiadas : altos estdndares’ - de . eficacia
: organizacional, para - posteriormente

cumplir con la siguiente competenCIa que
es e):z’emcna profesional, para lograr los
objetivos misionales.

El postgrado al ser encaminado hacia la
- primera . infancia, busca proteger los
Afinidad del Programa frente a Ia misién y visién institucional, 5 derechos Humanos y propender por la

p . T : como en la visidn institucional

paz, enmarcandose tanto en la. mision gy
i
b

. PUNTAJE TOTAL _ , 95 PUNTOS -
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de Narifio Humano

ELISA DEL CARMEN GUERRA
Oficina de Control Interno de Gestion.

Secretaria General
Gobemacién ‘&Jbsecremna de Talento

iy

v !no Calle 191 No 23-78 Pasto Narifio {Colombia)
ituita: 01 8000 9498 08 Phx {57)2 7235003
nariﬁo gov.co~ contactenos@naﬂno.gov co

_Profesmnal Universitario ~ Cédigo 219 ~ Grado 04
U Punta;e total 80 puntos.,
CALIFIcACION "PUNTAJE OBSERVACIONES
£ r — , ,
IRRE L eva[uaclén de desempeﬁo 'MAXIMA 20
: ,89% OMAS . , 20 100% sobresaliente
[EE NN X 18
T 16 ; ,
LR & |
N 95%'03MEN03 T ;.  T EVEE
3 :~I Nwalacadémico que posee | . xIMA 20
i ; . . : ‘ .
‘ .20 ‘Administradora Publica B ,
| ' '
15
10
) e’ 5 -
o [ L Tiempo de serviclo en la
- 17| Entidad como empleado de+ | ‘
it | carrera administrativa’ i de MAXIMO 20
. }' libre nombramiento y. '
remociém ’
. ;i De 10 aﬁos en adelante _ 20 _
Deﬁahos+1cﬂaa10 aﬁos 18 ‘ .
e De Slanos + 1 dla a8 aﬂos 15 7 afios (10/11/201-1)
; ‘ De3aﬁcls+1dfaa5aﬁos 7, 10 '
S _.De1aESanos .;-‘ ;_i s o 5 )
: i SE . Lo
‘\( Apbyos anheriores . ' T
" ; MAXIMA 20
"‘%
. No haber reclbldo;apq’yo antenormente 20 No ha recibido apoyo
A R A .
; Haber recibldo apayos antenormenté 10 )
V. Ppnderaclén de acuerdo al ' \ )
‘perTiI del postgrad frenta a- ' ‘ g
'las funciones del cargo del ;
ostulante (las slgulentes  MAXIMA 20
. puntu:eiones, serén - )
A 1 sumables para llegar ala
¢ | puntuacién /méx'lma} ! . ‘
Se desempefia como Profesional Universitario de la
Oficina de Control Interno de’ Gestién, segtn el
N 7 \ manuél de funciones &l propésito principat def cargo
: : ! ‘Verificacién, evaluacién y seguimiento ‘al
E E\ﬁmdad dei programa académlco frente alas 5 'desarrollo de la gestién administrafiva de todas las .
. func:ones del cargo desempeﬁado dependencias, asi mismo &n el numeral 6 de Ia
descripcién - de funciones esenciales, menciona:
“verificar que los procesos relacionados con el
manejo de los recursos bienes y sistemas de
informacion de la entidad se estén aplicando en forma |
correcta, para el logro de los cbjetivos y si es del caso

— NUEVO GQBIERNO —_—
. C) .\&; '0-"';
Gobjemo  Inngvacién - Eronomia.

s



ot

 Gobermagion
de NArA -

"I estratégico,

recomendar Ios correetwos que’ séﬂm \ Tit
lo tanto, se considera que ex;ste aﬁnidad con eI

‘contemdo del programa ‘académico debido. a que en. |’
las temdticas’ de la espec:ahzaci’én en curso-'se

desarrolta Pﬁnclpms Gerenciales, Direccionamiento
decisiones de . Inversion,
financiera, Slstema financiero, temdticas que permiten

anélﬁisis‘ -

S&cretana General
Sunsecﬁeiana de ia!emol !
E m”aa Eos :

la aplicabilrdad de su conoclmlemo en las auditorias | o

de revisién, verificacion, segulm:ente y control e la
gestion  administrativa vy financiera de - las
dependencias del Departamento de Nariﬁo :

Afinidad del Programa acadérmco frente a su perfil
y formaclén profesional

~

Su perﬁl es de Admimstradora de Empresas y la
Especializacién en Gerencia Finahciera, tiene en sus

contenidos, ‘programaticos y desarrolla principios )

Gerenciales, Dlreccmnamlento Estratégico
competencias Gerenciales bésicas y gerencia “del
conocimiento y la tec¢nologia, los icuales son af nes-a

los componentes -de” ejecucn‘bn a::adémxca de la
Administracién. .

Afinidad del Programa académlco frente a Ias
oompetencnas desempefiadas

Dentro de 1as, oompetenc:a escntas én st
evaluacion de ‘desempefic, se- enctfantra la de: aporte

técnico profesional, 12 cual se 1:631“:@[@$ -a- poner: a_ '

disposicion de la admmrstraménd
profesionales y sus experiencias: pr Vidh,
la actualizacidn de sus saberes |
lograr los objetivos misionales -

| ‘Afinidad det Programa frente ala misién y visién

institucional.

El postgrado al ser. encammadd ‘hacl'a la. Gerémla

financiera, - permite\ desarrollar : las: Iabores de;la
funcionaria, tales como, Auditorias, . Seguimieritos y
evaluaciohes de gestidn; proteglendo a la
administracién y propendiendo pot la transparencla
en ‘el desarrollo de ila ‘misién,; cnmd en’ ‘la \nsu’m
institucional

'

~ PUNTAJE TOTAL

95 PUNTOS,

Gobernaclén de Narifio - Calle 19 No, 23 - 78 Pasto Narifio {Colombia) - .

" Linea Gratuita: 01 800D 94 98 98 Pbx (57)2 7235003

| ww.nariﬁo.gw.co - contactenos@narino.gov.co




Secretaria General

| g : o L
‘i - Gobemagion  Subsecretaria de Talento
R ‘deNarifio Humano
‘ Libertod y Orden ' /
‘ ~ “ - NUBIA YANDAR
- Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable (PDA)
Secretaria — Cadigo 440 — Grado 05
) Puntaje total. 95 puntos.
i PARAMETRO - .- . CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES
. 7 |']. Puntuacién de acuerdo a la '
'+ 1| evaluatién de desempefio, MAXIMA : 20
| 9? b O 20 100% sobresaliente
‘ 18
175 T A 3 ~ 16
‘;96%3 A ; 14
B5%OMENOS: - 1 — 12
[ ! . S
1. Nivel académico que posee el - ‘ ’
- |'Funcionario ' MAXIMA 20
i3 Pregrado ‘ 20 ° | Administradora Publica
Pregrado adicional ) 18
Especializacion ‘ 15 - . !
-Especializacion adicional ©10
;1 1. | Maestria : 5
;Doctor?do o 2
L : -
. LII. Tiempo de servicio en [a Entidad |
omo empleado de carrera :
.| pdministrativa o de libre MAXIMO 20
1 i |. hombramiento y femocién..
R ETE S S Bl
# [ 7' ¥ ‘rr;}‘l't.ft i
;Pe 10 afios 'en aplﬁiapﬁe ‘ ; 20
~ ['DeBanos +1diaa 10 anos 18
:De 5 afies + 1 df_a :a 8.afios . - s . 15 7 afios (10/11/2011)
'De 3 afios + 1 dia a 5 afos , 10
0 [[Detadanos - 5
i IV. Apoyos anteriores otorgados en ‘
Nivel de Post grado por la MAXIMA 20
. Gobernacién de Narifio
) No haber recibido apoyo anteriormente 20 No ha recibido apoyo
: ) :*Haber racibido apoyos anteriormente ! 10
V. Ponderacién dé acuerdo al perfil
Jdel postgrado frente a las funciones )
g_el cargo del postu!ante.-jlas MAXIMA 20 /
sigufentes puntuaciones, seran ;
sumables para llegarala *
untuacién méxima)
E Lot ' i
‘: ! i T 1 1
AT
i o A —— NUEVO GOBIERNO
a Gobernaci6n de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) 7N -5 P
Linea Gratulta: 01 8000 94 98 98 Pbx (57)2 7235003 . 2 &,

www.narifio.gov.co - contactenos@narino.gav.co - R » Goblemo  inogvagién _Economia



[
Secretaria General

Cobemagion | Subsecretaria de Talento
deNarifio - Hunano

Se desempefia como Secretaria en la Subsecretaria
de Economia Regional y agua potable; de acuerdo
a las funciones -del cargo cuyo proposito principal v
descrito en el manual de funciones es: realizar:
actividades de apoyo y tareas propias de los niveles- |
superiores de la dependencia asignada para el | |
- Afinidad del programa ‘académico frente a |as funciones 5 cumplimiento de las funciones de la entidad. Y el

del cargo desempefiado. -contenido programatico de la especializacion en
‘ ' curso el cual se refiere .a :Direccionamiento
Estratégico, Principios Gerenciales! Competencias;
Gerenciales Bésicas y Gerenma del' conocimiento y'! _
la Tecnologia, se puede daterml ar, que existe!

afinidad en ellos con e! fin de ‘Curiklpt ir'las funcnanes‘ :
encemendadas. Y i

]
Tiene un perfil de Administradora Publica cuyo perfili
define al administrador publico como el profesional!
que esta en condiciones de liderar procesos;
administrativos tendlentes al fortalecimiento de:
instituciones y organizaciones psienecientes al,
ambito de lo pablico.
La Especializacién en curso se refiere a la Gerencia’

Afinidad del Programa académico frente a su perfil y : 5 de Proyectos y tiene en sus contenidos
formacién profesional programéticos, el componente General Basico de la
. Especializacién’ el " cual - desarrolla principios
; Gerenciales, Direccionamiento Estratégico,

competencias Gerencialés bésicas y gerencia del
conocimiento y ia tecnologia, los cuales son afines
a los componentes de ejecucién académica de la
Administracién publica. : -~

Dentro de las competencias. descritas en. su:|
evaluacién de desempefio, se encuentra’ la de ‘
Orientacion al usuario y al cmdadano asi mismo:
; : dentro de las conductas ' asociadas a las'
Afinidad del Programa académico frente a las competencias se destaca la de .cumplir -con. |
competencias desempefiadas oportunidad en funcién de estandares, ob;etwos yi
metas establecidos, asi mlsmo compromete:
recursos y tiempos para mej&rag} ia‘productwldad
tomando las medidas necesah s
riesgos. !

i

- El postgrado al ser encamlnado hacla ja Gerencna‘
Afinidad del Programa frente a la misién y visién de proyectos, pemite desarrollar las labores de laj
institucional. funcionaria, brindando una; mejor calidad para el‘

: desarrollo de la misién y vision institucional . ;

PUNTAJE TOTAL . 95 PUNTOS

NUEVO GOBIERNG ——
_‘_ N Pa

(] {

Gobernacibn de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narific {Colombia)
Linea Gratuita: 07 8000 94 98 98 Pbx {57)2 7235003 ) -

www.narific.gov.co - contactenos@narino.gov.co : Gobjerno inngggifm ,i§$9;'.‘£’!'.‘£?,-




" Secretaria General

Gobermacion . Subsecretaria de Talento
; deNarifo | tHumano

bl u ; MAURICIO NARVAEZ CHALIAL

«4'."6 e Educacion - Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura
o Profesional Universitario — Cédigo 219 — Grado 04

b Puntaje total. 95 puntos.

"PARAMETRO ° , 7,1 CALIFICACION | PUNTAJE | observaciones
"+ [71 Puntuacién de acuerdo ala
© ' |, evaluacién de desempeiio. MAXIMA 20
99% O MAS ' 20 100% sobresatiente
98% ‘ 18 .
97% i 16
96% . 14 ) 4
95% OMENCS ' 12
, Il Nwel académica que posee MAXIMA 20
‘ eI Funcionario
?regrado ‘ ' - ‘ 20 Economista
: ;.P;'egrado ad|c1ona 18
i ML IS W il
-k specihhzauén N 15 .|
‘ Espec:allzaclon :adi_ci'oﬁal 10
: Maestrla . ‘ ,: . 5
; _Doct_oradol ; R : 2
. Tiiempo de servicio en la
. Entidad como empleado de
"carrera administrativa o de libre MAXIMO 20
nombramiento y remocién.
:De 10 aftos en adelante . 20
De 8 aifos + 1 dia a 10 afios . ‘ 18
be 5 afios + 1 dia a 8 afios 15 6 afios (29/10/2012)
De 3 afios + 1 dia a 5 afios 10
|
De1ia3 afios. ‘ - 5
IV. Apoyos anteriores
Dtorgados en Nivel de Post MAX .
grado por la Gob emac:én de IMA 20
Nanno 1‘ s Lo
Rl No haber recubldo ppoyo antenormente 20 No ha recibido apoyo
Haber reCIbIdO apoyos anteriormente 10
|7V Ponderacién.de acuerdo al
perf' il del postgrado frente a las
| funcnones del cargodel
. postulante (Ias siguientes MAXIMA 20
- puntuaciones seran sumables
b . para llegar a la puntuacion
F méxlma)

~

~—— NUEVO GOBIERNO
Gobernac:én de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Nariiic (Colornbla) 7o <5 P
nga Gratuita: 01 8000 54 98 98 Pbx (57)2 7235003 o ) P fer

A :.parlno gov.co- contactenos@nanno gov.co ’ Gobjemo  Innovacién  Economia
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Liertod  Orden

1

Secrerana Generai

Gobemac;_ién N
de Narifio

Afinidad del programa académico frente a las
funciones del cargo desempefiado.

- Actividades, relaciopadas con la Gestién de

Se desempefia como Profesicnal Universitario de la
oficina de Planeacién Educativa, de la. Secretaria de
Educacidn, de acuerde a las funciones dei cargo se
encuentra relacién del MBA en curse, con las
siguientes funciones descritas en el manual de la
Secretaria de Educacion; coordinar, supervisar y
controlar los procesos relacionados con el acceso a
la gestién de la cobertura del servicio educativo. -
Coordinar Supervisar y controlar los procedimientos
relacionados con la solicitud y asignacién de cupes
oficiales, - Coordinar Supervisar y controlar las

matricula de cupos oficiales, - Dirigir y controlar las
actividades asignadas al personal a su cargo, cor el
fin de asegurar el cumplimiento de los objeuvos del
area o grupo de trabajo.

Afinidad del Programa académico frente a su perfil y
formacién profesional

Su perfil es de Economista y la Especializacion en
curso la cual se refiere @ * un: master en
Administracién de Negocios, el cual tiene en sus
contenidos programaticos, las siguientes materias:
Estrategia y Direccién General, Rireccién financiera | :
y de Control, Direccién Comerclalﬂ control de [ :
Marketing. Direccién de Opergcioty ‘ |
tecnologia, Direccién de las F’el )
organizacién y habilidades directivas. ' °

" Afinidad del Programa académico frente a las *
competencias desempefiadas

-Dentro de las competencias descritas en ‘su

evaluacion de desempefio, se encuentra la de
aprendizaje continuo la.cual se refiere a adquirir
permanentemente  conocimientos . destrezas . y
habilidades.

Afinidad del Programa frente a la mision y vision
institucionat.

El postgrado al ser encaminade hacia la
Administracién de Negocics, permite desarrollar las
labores del funcionario, brindando una mejor calidad
para el desarrollo de la misién y la visién institucional

: .
PUNTAJE TOTAL

95 PUNTOS

Gobarnacién de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Nariiio {Colombia)

~— NWEVO

GOBIERNO —

Linea Gratuita: 01 8000 84 S8 98 Pbx {57)2 7235003
www.narifio.gov.co - contactenos{@narino.gov.co

GobIErno Innovacnon Economla
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- OSCAR OSSA

Secretaria General
Subsecretaria de Talento
: . Humano

Gobemacion
de Narifio

Secretaria de Educacién
Profesmnal Universitario de Inspeccion y Vigilancia — Cédigo 219 - Grado 04
Puntaje total. 90 puntos.

www.narifio.gov.co - contactenos@narino.gov.co

—— NUEVO GOBIERNO ——

PARAMETRO CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES
. Puntuacién de acuerdo a la '
evaluacion de desempgﬁo MAXIMA ] 20
- 99% O MAS 20 100% sobresaliente
' 36% i B 18
. 16
14
: i
: E)S‘%:'O:MENOSf 12
: u :
I Nivel académlco que pqsee el ‘
5 Funcuonanc FITANET, MAX|MA 20
|_I &
20
l Pregrado adicional - 18
' 4 : N Ingeniero en Produccion Acuicola - Especialisté
Esp eCtallzaclén ‘ 15 en Gerencia Educativa. ~
: Especializacié;l adicional. 10
| Maestria . 5
| Doctorado 2
Ill, Tiempo de servicio en Ia Entidad ’
. tomo empleado de carrera MAXIMO -
_administrativa o dé libre { IMO 20
‘pomibramiento y remocién. ;
20 36 afios (01/12/1983)
18
‘DESaﬁost(‘aaaaﬁos 15
;De3aﬂos+ T draa5aﬁos 10
"De fadafos | ]i i ? B
|V Apoyos antenores otorgados en: .
; ¢Nivel de Post grado porla MAXIMA 20
E qub‘emacién de Narifio
No haber recibido apoyo anteriormente 20 No ha recibido apoyo
' Haber fecibido apoyos anteriormente 10 ~
V. Ponderacién de acuerda al perfil
‘del postgrado frgnte a las funciones
d'el c.argo del postulantg. (1as MAXIMA 20
_siguientes puntuaciones, seran
sumables para llegar a la puntuacuén
ma:uma)
i . r
§ Gobeméclbn de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) ’ _ - 5
Tt Linea Gratuita: 01 8000 94 98 98 Pbx (57)2 7235003 L2 X

GgRlarmo
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- Secretaria General

Giobemacion ?Subsmetan’a de Talento

de Narifio | © Hamano

.

Afinidad def programa académico frente a las funciones 5
.del cargo desempefiado. :

Se desempefia como Profesional Universitario

de Inspeccion y Vigilancia de la- Secretana de |

Educacion, de acuerdo a las, funcaones del cargo
descrifas en el manual de !la ‘Secretaria de
Educacion, se encuentra relaclén de los
contenidos programaticos de’la Maestrla -en
cursa con las siguientes funclonés Coordinar
supervisar y controlar los proces 'ielaclonados'
con la gestlén de la inspet 3 ‘gjlancjggdex
los municipios ne cerificadbs:’ y (q‘tqblemment 5},
educativos. - Dirigir y controlar las actwndades-‘

astgnadas al personal a sy cargo con el fin. de .

asegurar. el cumplimiento de Ios obje_tlvos del
drea o grupo de trabajo. - Formulacién y
Aprobacién del plan de desarrollo educativo. La
relacién se encuentra basada en el plan de
estudios donde se encuentra las siguientes
asignaturas *Fundamentos:de administracién y
gestidn estratégica” — “fundamentos de la
educacién mediada por TIC" — “Recursos de TIC
para la ensefianza y aprendizaje” — "Evaluacién
de-aprendizaje mediada por TIC" — “evaluacién
de la Calidad de la Tecnologia educativa” —
“gestiSn de la Tecnoiogia en [nstituciones
educativas™ - “politicas publicas, Educacnon
Ciencia y Tecnologia” C .

Py —

Afinidad del Programa académico frente a su perfil y

Jiene un perﬁl de Ingeniero .en Producmon

‘Acuicola el cuat se refiere a un profesional que
- podra ejercer su profesion en ‘empresas oficiales

o privadas, de carictér comunitario, semi-
industrial. o - industrial. “También .ofrecera
asesoria técnica particular o privada en labores
de planificacién, ejecucion, produccion y maneJo
de Recursos Hidrobloléglccs .
Intervendra en la implementacidn|y nstruccqlép'
de infraestructura hidraulica onitaje;”
supervision, ejecucién de difEDCI ﬁe émpresas

acuicolas. Ellngeniero ‘ ‘Produccié

Acuicola se desempefiars en las tardas | de §

control dé 1os habitats acuaticos, contmentaf ¥
maritimo; en el cultivo de orgarismos
Hidrobiolégicos y en la administracién de
recursos humanos-y fisicos del sector.

Contrarioc a lo mencionado, la Maestria en Curso
se refiere a temadticas y contenidos educativos y
tecnolégicos para la aplicabilidad de - la
pedagogia en los establecimientos educativos,
lo-cual no permite inferir una relacion entre el
programa y el perfil.

As{. * mismo |1 |

Dentro de las competencias descritas en’ su
evaluacién de desempefio, se encuentra fa’'de
aprendizaje continuo la cual se refiere a adqumr
permanenlemente conocimientos destrezas y
habilidades. '

i

formacién profesional 0
N

Aﬁnidéd del Programa académico frente a las 5

competencias desempefiadas

Afinidad del Programa frente a la misién y vision 5

mstltuclonal

El postgrado al ser encaminado hacia Ia Gestidn
de la Tecnologia Educativa, pérmite desarrollar

las [abores del funcionatio, bnndando una mejor | |
- calidad’para el desarrollo de |4 misién y la visioh

mstnuclonal desde la Secrelana de Educacu‘m :

PUNTAJE TOTAL

TSOPUNTOS |

Gobernacién de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio {Colombia)

‘Linea Gratuita: 01 8000 94 98 98 Pbx {57)2 7235003
www.narifio.gov.co - contactenos@narino.gav.co

Goblerno' . Inngyacion

— NUEVO G‘OB!ERNO




i Secretarla General
: : R g e Gobemacign Subsecretaria de Talenio
- o ‘ S deNarifio | mmano ‘ .
BRENDA ELIZABETH RIVAS - L
N ‘ -Secretaria TIC. . '
v;,Profeslonal Umversitano Cédigo 219 — Grado 04
‘ Puntaje total 90 puntos. =
¥ CAL‘I?TCACIC_’N PUNTAJE OBSERVACIONES
MAXIMA \ 20 _ o . o o e
; 20 — 100% sobresaliente . |
. = ,
. 16 )
: ‘ ) 1T 14
; j95%0MENO,S N 12
1l vaﬁl académﬁ:aque posee el o -
: 'Funcmnario . MA)“MA 20
1 Pregrado - iy . - - 20
LT Pregraﬂq adiéionét; f R 1T 18 — : - .
' ‘ gL , k- lngemera de Sistemas - Esp En Gerencla
16
: ) lnformétlca
- 10
t ' :
5
2 -
- .
MAXIMO 20 T
ombtamlentoy ' L
S 1o -
:| (‘;f“‘ { L ' ) "
1De 1_ aﬂos en adelante 20 28 afios (23/01/1991) -
& . o an :
\}E i De 8 ahos +Tdiaa 0 aﬂos : R 118 )
De5aﬂos+1dlaaaaﬁos ! - - .15
_ De33ﬁos+1dlaaSaﬁos T : 10 — :
SN ’ 15 . i . . ER
‘De1a3aﬁos s » _ ‘ ’ 0 5
- |v Apoyos anteriores btorgados en . \ : : -
- 1. "1 Nivel de Post grado por la MAXIMA | - 20 co : .
ok Gobernaclén deNanﬁq . ‘ '
| No haber recabrdo apoyo antenormente L 20 | No havrecibidd apoyo ’
‘ ~ 10: '
20 ,
: puntuasiones seran.sumab!es para -
; [egara la puntuqclon méxlma) .. i , :
: : & : ; f
'v | ‘: /‘"
. : o
R o ) N . ' : —-NUEVOGOBIERNOH--
| ' .. Gobernacin de Nariiio - Calle 19-No. 23 - 78 Pasta Narific (Colombia) N
5t Linea Gratulta: 018000 94 98 98 Phx (5712 7235003 ~ j b A
[ AT B www nar|n9.gov o~ contactenos@narina.gov co , " inogyagién  Sgonomie,



| Seé _efana Geéreral !

gdbemcm : v‘sunséf‘remna de fﬁif’f‘iﬁﬁ?l
‘deNarifio .- Humano

Se desempeﬁa como Profeslonal Unwersutarlo ;

' de id Secretaria TIC, actualmente presta sus
servicios en Ia Secretaria General y . de
-acuerdo al manual de funciones, donda se
~ detalia el propbsito principal del cargo, el cual
es. adoptar las politicas piblicas, planes, | .~
programas-y proyectos del sector de las- TIC,y | .
) : establecer la estrategia para,definir su dcceso | :
| CY .| usoy apropiacién mediante fa implementacién T
: de tecnologfas de vanguardia y desarrollo’de | -~

a fu del R
Afinidad del programa académzcofrente las funciones de 5 { acciones que potencien cof . calidad ; e |

cargo desemp efiado. " ' - cumplimiento. de ios ‘programas: estab!ecndos I
' en el plan de desarrollo de;partamentai
. La afinidad ‘con el progr‘ a- f.:ursar ‘sé-
- : C _ ] - \ encuentra  basados en" él contemdd:;_
’ . ’ ) programatlco del mlsmo el Gual - comtene
/ globalizacién, insercién . '
competitividad;,  estado,’
constitucidn politu:e' A
e}ecuclén de-politicas pu
N ) Tlene un  perfil de Ingemera de Sisteinas. bor i o
Aﬁnldad del\Programa académlco frente a su perfil y : "o lo tanla se determina que Ie. Especlailzaci‘bn | i
formac:én profesional. - . ) asi como’ sus contemgos no son afines, al '
o o Perfil Profesnonal Dt LT i
/ a '

Dentro de las competenclas descmas en su
evaluacién de desémpefio, se encuentra Ja de
generar y -desarrollar, ' nuevas |de_as o
5 | conceptos, ~métodos Y, soluciones que | i |
permitan brinddr 'una mejor atencién a los
1 cludadanos,  en -este sentido ‘el programa
) académlco presenta afi mdad conlo descnto

Afinidad del Programa académico frente alas competencuas
desempeﬁadas

[ ] o . ' El postgrado af ser encammadb hacna la

! - A L Gestion Pubilica y 1a gerencia de gobierno,'se |
Afinidad del Programa frente a la mision y visi6n institucional. 5 enmarca dentro de la: mision y. visién {. )
: : . : institucional, : de la Gobérnacion - comb {4
'organlzamén Pubhca y. de goblemn :

PUNTAJE TGTAL - TR0 PUNTGS

‘Gobernacisn de Narific = Calle 19 No. 23 - 78 Pasta Narifio{Colornbia) -
Linea Gratuita: 07 8000 94 9838 Phx (57)2 7235003
www.narifio.gov.co - cantactenos@naring.gov.co PR
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Gobemacién
. de Narifio

JA_VIE_R ARTURO MARTINEZ HUERTAS
Oficina de Control Interno Disciplinario
Secretario — Codigo 440 - Grado 05

- Puntaje total. 90 puntos.

Humano

Secretaria General
- Subsecretaria de Talento

"PARAMETRO

CALIFICACION

siguientes puntuaciones, seran

maxima)

sumables para llegar a la puntuacién

PUNTAJE | OBSERVACIONES
|. Puntuacién de acuerdo a fa ’
evaluag:ié,n de desempedio. MAXIMA 20
99% O MAS 20 100% sobresallente
98% 18
57% 16
6% 12 "
55% O'MENOS 12
poseeel MAXIMA 20
R 20 Administrador Publico
2 i
grado adicional . 18
N
| Especializacion : | 15
R e
(¥ : - "
| Especializacion adicional 10
;. ‘rMaest_rla ' 5
' { Doctorado- ' 2
Ill, Tiempo de servicio en la Entidad | .
como empleado de carrera v
administrativa o de libre WIMO _20
‘nembramiento y remocién.
be 10 aflos en adelante 20
H RS [l
De 8 afips + 1 dfa a 10 aftos 18
"De 5 afios + 1 dia a 8 anos 18 | 6 anos (30/1072012)
De 3.afi6s ¥ 1 dia 3 5 afios 0
SRR DT
A 5
V. Apo'yo'sﬁh,téirip_rep‘otorgados en
“Nivel de Post grado por la MAXIMA 20
Gobernacién de Narifio :
: |:No haber recibido-apayo anteriormente 20 No ha recibido apoyo
| [ . N 1
"Haber recibido apoyos anteriormente 10
_.|:V. Ponderacién de acuerdo al perfil '
" |' del postgrado frente a'las funciones
‘del cargo del postulante. (fas MAXIMA 20

f
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Libertnd y Orden

Q‘ e, i
“ Secretaria General

Gobetnacion buh‘l;ef:rm‘an;z de Talento. |
deNarifio - fHumano

Afinidad del programa académico frente a las funciones det
cargo desempefiado.

Se desempefia como Secretario de Ja Oficina |. I
de Control Interno Duscnphn’a’qo 'de acuerdo a | -
las funciones del cargd, ! op¢§ﬁ§>
principal descrito en el mantal d funcsohe‘sj
es: realizar actividades de apoyo y taréas: i
propias’ de los niveles superiores: de la ‘
dependencia. asignada para ‘el cumpumlento !
de las funciones de la entidad. ¥ e! contenidp |
programatico de la especializacion en curso el
cual se refiere a Disefio y evaluacion de
proyectos, gestion de la calidad, sistemas de
informacién y gestion de costos, de lo cual se
puede determinar que existe afinidad entre el
programa y las funciones encomendadas.

Afinidad del Programa académico frente a su perf ity
formacién profesional -

Es Administrador Publico cuyo perfil define al
administrador publico como el profesional que
estd en condiciones de liderar procesos
administrativos tendientes al fortalecimiento de
instituciones y organizaciones pertenec:entes
al ambito de lo piiblico.

La Especializacion en curso se refiere a la
Gestion de Proyectos, donde el especialista:
contara con las competenicias ; necesarias,
para participar ‘en el disefio, - supervision,
evaluzcidn y control de proyectos y negocios
de inversion de beneficio econémico y sodial.
Es por naturaleza un conocedorly critico delas |
permanentes transformacmnesa 'del entorno i
social y -de negocios, cnnsc nte dey. Ia‘ q

modalidad de las fronteras funbﬁ: Ies enfre gl f
sector piiblicoy privado. + )

i _H,

Afinidad del Programa académico frente a las competencias
desempefadas .

Dentro :de las competencias descritas en:su
evaluacién de desempefio, No se” encontré
Afinidad con el programa de Especializacién
en Curso, debido a que las competencias
segun su evaluacion de desempefio son:
manejo  de Ja. informacién, relaciones
interpersonales, colaboracién y trabajo en
equipo.

Afinidad del Programa frente a fa m|5|6n y visién
institucional.

El postgrado al ser encaminade hacia la
Gestion de Proyectos y luego de analizar os
contenidos programaticos, se -determina que
permite desarrollar las labores del funcionario
brindando una mejor calidad para el desarroilo .
de la misién y la vision institucional, | i
atendiendo con calidad al cliente externo como
interno de la organizacién . - _ N

PUNTAJE TOTAL

0 PUNTOS

e
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- ' PIEDAD ESTRADA
§ _ Secretaria de Educacion — Subsecretaria de Calidad Educativa
Técnico Operatlvo - Codigo 314 — Grado 04

- Puntaje total. 80 puntos.

ol

CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES
MAXIMA 20
§ 20 - | 100% sobresaliente
. L
198% oo 18
§97%_ o 16
96% IR 14
95% 9) MENOS 12
g Ntvel académico que posee el MAXIMA 20
uncionario
1. Pregrado _ . ' 20
‘ Pregrado‘adicional T : 18
i ‘iEspecializacién ' : . 18
e i , ) Administradora de Empresas, Esp. en
: Espeqializacién adicional - ‘ 10 Gerencia Educativa - Esp. en Gerencia de
. EER ' Proyectos
5
2
3t H. Tlempo deq' i ‘en la Entidad como
empleado de- carrera admmlstratlva ode MAXIMO 20
i llbre nombram“iento y remocion. -
' ! De 10 aﬁos en adelante 20 27 afos (10/02/1992)
il'DeBanos+1d|aa10aﬁos : 18
- ;».Desanos+1d|aaaanos : ‘ 15
| De 3 afios + 1 dia a 5 afios : : 10
De 1 a 3 afios ' ] . 5
1 IV. Apayos antericres otorgadaos en Nivel
~de Post grade por fa Gobernacion de MAXIMA 20
Nanno
i No haber recibido apoyo anteriormente 20- | No ha recibido apoyo
§ f.Haber recibido apoyos_anterformente : ' 10
N onderaclé‘__‘ge:acuerdo al perfil del ‘
ostgrado;,f[e s funciones del cargo !
'{| dei'pestulantgf(las Siguientes MAXIMA ‘ 20
. }puntuaciones, St r"én sumables para Ilegar
|'a Ia puntuaclon r'namma) ,
r ' ; P
“ Se desemperfia como Técnico Operativo
de medios educativos - Subsecretaria de
: , calidad Educativa, de acuerdo a las
i funciones del cargo descritas en el
<Afn|da: del programa académico frente a Ias funciones del 0 manual de la Secretaria de Educacién las
" °3'9° esempefiado ' cuales son: Apoyar técnica y
: ’ operativamente el desarrollc de procesos
y procedimientos asociados con el uso de -
medios y mejoramiento continuo.
Hacer seguimiento a los planes - de
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mejoramiento comeo resultado de las
estrategias orientadas a la formacién,
actualizacién profesional de los
educadores, al desarrollo de las
. competencias de los estudiantes, y de las
buenas practicas pedagogicas, con el fin
de asegurar el cumplimiento de los
objetivos del area.

Al revisar el programa académico no se | ;..
encuentra afinidad con Ias funciones del
cargo puesto " qué | el contemdo
programatico se refiere a_ decisiones de
inversién, analisis financiero, sistema |-
financiero, ingenieria :f‘ econdmica, |
formulacién y evaluagién; qe proyectos, |
principios gerencnales, , dlreccmnamlenlo
estratégico. e o e
Tiene un perfil de Admlnlstradora de;
Empresas, y los conteridos programétlcos ‘
se refieren z foma de decisiones de |:
inversién, andlisis - financiero, sistema
financiero, ingenieria econdmica,
formulacién y evaluacion de proyectos,
principios gerenciales, direccionamiento
estratégico. Por [o tanto se puede
determinar que - los contenidos
pregramdticos de la Especializacién en
curso, si presentan afinidad con su
carrera. ’

Afinidad del Programa académico frente a su perfil y formacién
profesional

Luego de analizar las competencias
planteadas en a ' evaluacidn . de
desempeiio, se determind que no -hay
concordancia de la especializacién en
0 curse con estas las cuales se describen.a
continuacién.  Trabajo en. equlpo R
compromiso con la orgamzacuﬁn SO
experticia  técnica; - orientacion ''a | < !
resultados. ‘ g ‘

Afinidad del Programa académico frente a las competencias
desempefiadas

E! postgrado al ser encaminado hacia la
Gestion financiera y a la cglidad de .los |

procesos de la misma, ‘'se éljmarca dentro | E,
de la misién y vision mst:tuc!enal ] )

!

Afinidad del Programa frente a la misién y vision institucional. 5

PUNTAJE TOTAL

80 PUNTOS |
De acuerdo a la calificacion descrita los resultados fueron: :
APROBADOS
No. NOMBRE CARGO APOYO SOLICITADO PUNTAJE
: ' . I Especializacion en Educacién e
JUAN CARLOS geﬁﬁ;adno d-eSetc:;'rg;a;r:ca) d: intervencion para la primera
1 CABRERA BRAVO In?:lu sién Social | infancia —Universidad Juan de 100
Castellanos '
Profesional Universitaria- | Maestria _en Gestion de 1a
théR!é??CngETH Gestion escolar -Secretaria | Tecnologia . - Educativa = ~ = o
2 De Educacion Universidad de Santander 85 2
ELIZABETH Profesional Universitario- E\fgg‘iﬁgiz::ién:rg Elgucac.i()nje_
3 L ERAND Secretaria de Equidad de infancia—Unive?sidad Juzr';medr: :
ESCOBAR Género e Inclusion Social Castellanos o .9‘.5 ¢
!
ELISA DEL CARMEN g’ff’cfifffgj Copuorstana. | especializacion en  Gerendi |
4 GUERRA FLCOREZ de Gestion Financiera - REGNE R !
: |
Secretaria —Subsecretaria s NS
NUBIA PATRICIA de Economia Regional y Especializacién en Gerencia de | i
5 YANDAR GARCIA Agua Potable Proyectos - Uniminuto 95 !
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Secretaria General '

[ PR = : . .
R Gobemacien | Subsecrelaria de Talento
- de Narifio Humano
NRIPS: L Master - Universitario en
gagf::-p nE:il-e U’g‘{:g;i?gr; Direccién y Administracion de
Pyt ; Empresas-Universidad : :
Eg:gg::)an Secrefaria. de | \omacional de ta Rioja- 95
: S Universidad en internet -UNIR'
‘NO APROBADOS
3 ;No.‘ NOMBRE CARGO APQYO SOLICITADO PUNTAJE
- | OSCAR HERNAN Profesional Universitarioc | Maestria en Gestion de la
1 'OSSA PELAEZ” de Inspeccion y vigilancia | Tecnologia Educativa ~ a0
aE : - Secretaria de Educaciéon | Universidad de Santander .
4 -BRENDAEELIZABETH Profesional Universitaria— | Especializacion en Gerencia en
: 5 RIVAS MARTINEZ Secretaria General " Gobierno y Gestion Publica - 90
R S R ‘ C Udenar-Jorge Tadeo Lozano-
phn E . e (Inscrita, No matriculada).
3 a3 R L. ‘ ’ ' i ) !
Iy X ARTURO Secretario-Oficina de Especializacion en Gestion de
JEZ HUERTAS Control Intemo™ proyectes-Universidad Abierta a . 90
: Disciplinario Distancia- UNAD.
Técnico Operativo- | » o -
b Subsecretaria de_’pCaIidad E_s pemghzac_nén en _Gere'n cia
) -LENA Educativa, - Secretaria de -Sln_an_(:letra,\ de Past Universidad 80
ESTRADA ANGEL Educacién ) niminuto, sede raslo.

Zi) Es |mportante destacar que el comlté Institucional de Gestion y Desempefio, se apoyé en

a hoja de vida de cada funcionario en {a cual se- -verifico la informacién aportada por ellos,

' se analiz6 ¢l pensum académico que ofrece la universidad en cuanto a los postgrados en

- .curso o a cursar y la relacion con fas funciones del cargo apoyados en el manual de

- “funciones, lo cual determinaba la conveniencia de los estudios a recibir y la contribucion al
o Departamento también se reviso la evaluacién de desempefio en cuanto a las metas deda

© . dependenecia, compromisos laborales y competencias comportamentales asi como Ia '

. T‘,_-‘mlsmn y visién institucional, s:tuacnones que permltleron al comlté a5|gnar la puntuamén por -

- 1 -cadaftem. . '

e

‘ . De. acuerdo‘ a lo ‘anterior y basados en el articulo 33 del decreto ley 1567 de& 1998, la
..entrega de los incentivos para apoyo de educacion formal, en los niveles de postgrado para
3 cursér estudios de Especializacién, Maestria'y Doctorado, se efectuara realizando el pago
i,d;r? 'amente a’la instltumon de'Educacion Superior.

TR
| Atentamer

. “Proyecto: Christian Camilo Cérdoba
"' Abogado. SSTH' -
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